Ata da Assembleia Geral Extrardindria da Unido Cooperativa de Consumo de
Combustiveis — UCOOPCON — CNPJ N¢ 32.326.722/0001-27

Aos 23 dias do més de junho do ano de 2021, nesta cidade de Araguaina, Estado do
Tocantins, em terceira convocac¢do as 19:00 horas, reuniram-se online pelo Meet em
Assembleia Geral Extraordindria da Unido Cooperativa de Consumo de Combustiveis -
UCOOPCON, nos termos da legislacdo vigente, conforme freqiiéncia registrada através
do Google Forms os seguintes cooperados: Jozué Dias Piauilino, brasileiro, maior,
casado, professor, RG 1.511.956 SSP-TO, CPF 587.711.901-04, residente e domiciliado
na Avenida Para, 470, Setor Urbano, CEP 77.809-170, Araguaina-TO; Marcia Anténia
da Silva Pinheiro, brasileira, maior, solteira, professora, RG 2402947- PC-PA, CPF
428.922.952-20, residente e domiciliada na Avenida Contorno, sem numero, Quadra
02, Lote 02, Vila Couto Magalhdes, CEP 77825-010, Araguaina — TO; Elaine Rafaela
Silva, brasileira, maior,solteira, pedagoga, RG 849735 - PTC-AP, CPF 948.034.392-489,
residente e domiciliada na Rua Professor Antonio Gondim Lins , N° 22, Bairro Brasilia,
CEP 68375-170- Altamira-PA; Raimundo Ferreira da Silva, brasileiro, maior, solteiro,
Auxiliar administrativo, RG 7843103 SSP - PA, CPF 038.351.752-28, residente e
domiciliado na Rua Bom Jesus, N° 54, CEP 68570-000 - SGo Geraldo do Araguaia-PA;
Valdecy Anténio de Oliveira, brasileiro,maior, casado, pedreiro, RG 36910, SSP-TO, CPF
794.876.291-49, residente e domiciliado na Rua Coronel Cristiano, N° 570, AP 203,
Centro,CEP 38720-000 - Lagoa Formosa-MG; Maria Vilani Morais Silva Leite,
brasileira, maior, divorciada, professora, RG 1146755 SSP-TO, CPF 153.408.562-91,
residente e domiciliado na Rua Santa Cruz, N° 209, Centro, CEP 77804-090 —
Araguaina-TO; Delzuita Morais Silva Leite, brasileira, maior, casada, Assistente Social,
RG 58391 SSP-TO, CPF 454.725.301-30, residente e domiciliada na Rua Jodo de Barro,
S/N, Qd 56 Lt 03, Setor Maracand, CEP 77800-000 — Araguaina-TO; José Francisco Da
Silva, brasileiro, maior, casado, fiscal, RG 1471379 SSP-TO, CPF 485.181.071-72,
residente e domiciliado na Rua 13 de julho, N° 611, Vila Rosdrio, 77823-120 —
Araguaina-TO; Alex Dias da Conceigdo Silva, brasileiro, maior, casado, professor, RG
902085 SSP-TO, CPF 022.363.641-05, residente e domiciliado na Rua Humberto
Campos, N° 1323, Bairro Sdo Jodo, CEP 77807-060 — Araguaina-TO; Elvira Costa da
Silva, brasileira, maior, casada, auxiliar administrativo, RG 1.579.242-SSP-TO, CPF
228.657.132-53, residente e domiciliada na Rua BS 16, 0/Qd QE LT 09, JD Boa Sorte,
CEP 77000-000, (AG:04) Araguaina-TO; Joao Barbosa da Silva,brasileira, maior, casado,
administrador, RG 1.525.064- SSP-TO, CPF 094.652.353-34, residente e domiciliado na
Rua BS 16, 500, Qd QE 33, Jardim Boa Sorte, CEP 77820-530, Araguaina-TO.



Havendo qudrum legal, o senhor Presidente Jozué Dias Piauilino agradeceu a Deus e a
presenca de todos e declarou iniciada Assembleia Geral e convidou a mim Alex Dias da
Conceicdo Silva para secretariar os trabalhos. Em seguida pediu a mim, secretdrio, que
procedesse a leitura do Edital de Convocacdo que foi amplamente divulgado através de
circulares a todos os cooperados, através do grupo de WhatsApp e no PV de cada
cooperado, em func¢éo da pandemia. Terminada a leitura do edital o senhor Presidente
colocou em pauta o primeiro item da Ordem do Dia: Reforma parcial do Estatuto Social
da UCOOPCON, informando que as alteracbes se fizeram necessdrias devido as
alteragcbes ocorridas no Projeto Social Pré Economia, visto que o Estatuto Social da
cooperativa é o principal documento que requlamenta seu funcionamento e a mesma
foi criada para ser a instituicdo responsdvel pela implantacdo do Projeto social Pro
Economia, portanto, o estatuto deverd estd em sintonia com o teor do projeto. O
presidente realizou a leitura, de todos os artigos, pardgrafos e incisos alterados e
simultaneamente a leitura, tendo sido amplamente debatidas as questdes objeto de
mudancgas, aprovaram-se por unanimidade as alteracbes que passam a ter validade a
nova redacgdo ora apresentada partir do dia 24 de junho de 2021, em substituicdo aos
textos dos artigos, pardgrafos e incisos (alterados/revogados) como segue:

ESTATUTO SOCIAL DA UNIAO COOPERATIVA DE CONSUMO DE COMBUSTIVEIS -
UCOOPCON, APROVADO NA ASSEMBIELA GERAL DE CONSTITUICAO, NO DIA 15 DE
AGOSTO DE 2018, ALTERADO E APROVADO NA ASSEMBIELA GERAL
EXTRAORDINARIA, NO DIA 23 DE JUNHO DE 2021.

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO
E ANO SOCIAL.
Art. 12 - A Unido Cooperativa de Consumo de Combustiveis - UCOOPCON rege-se pelo
presente estatuto e pelas disposicdes legais em vigor, tendo:
| - Sede e Administracdao em Araguaina, Estado do Tocantins, na Av. Brasil, 479, Setor
Coimbra, CEP 77826-566;
Il - Foro na Comarca de Araguaina, Estado do Tocantins;
Il - Area de atuacdo estendida a todos os municipios do territério nacional;
IV - Prazo de duracdo indeterminado;
V - Ano social compreendido de 12 de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO SOCIAL
Art. 22 - A UCOOPCON tem como objetivo prestar servicos aos cooperados, aos
dependentes dos cooperados e a comunidade, defesa econdmico-social das suas
necessidades de consumo e geracao de trabalho e renda por meio de ajuda mutua,
através do desenvolvimento das suas atividades:



a) Adquirir bens de consumo quer de fontes produtoras, quer de fontes
distribuidoras, nacionais ou estrangeiras, fornecendo-os nas melhores
condicdes e menores precos possiveis ao seu quadro social de cooperados(as) e
seus dependentes, cobrando apenas o prego de custo de nota mais o custo
operacional e fornecendo a comunidade com o prego convencional;

b) Produzir, beneficiar, industrializar e embalar bens de consumo, por conta
prépria ou através de convénio com terceiros, destinados aos cooperados, seus
dependentes e a comunidade;

c) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro
social, técnico, diretivo e funcional da cooperativa;

d) Trabalhar para o desenvolvimento sustentavel da sua comunidade, mediante
politicas aprovadas pelos(as) cooperados(as) em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Para execucdo de seu objetivo, a UCOOPCON atuara por conta de
seus cooperados, podendo, entretanto, em caso de necessidade contratar
profissionais pela CLT, para completar o quadro funcional de operacionalizacdo das
unidades de atendimento aos cooperados, seus dependentes e a comunidade, agindo
no interesse destes, sem intuito lucrativo.

CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

Art. 32 - Em consonancia com o art. 22, a UCOOPCON tem como objeto social:

| - Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores; Servicos de
Lavagem, lubrificagdo e polimento de veiculos automotores, servigos de borracharia
para veiculos automotores; Comercio a varejo de pecas e acessOrios novos para
veiculos automotores; Comércio a varejo de pneumaticos e cdmaras-de-ar; Comercio
varejista de lubrificantes; Transporte rodovidrio de produtos perigosos;
Il - A venda dos produtos se fard pelos menores precos possiveis (preco de custo de
nota mais o custo operacional) aos cooperados e seus dependentes e a preco

convencional a comunidade;
Il - Os servicos disponibilizados pela UCOOPCON.

§ 12 - A UCOOPCON podera organizar grupos de profissionais prestadores de servigos
aos cooperados e a comunidade, bem como para produzir, industrializar, beneficiar ou
embalar artigos de seu programa operacional, registrando como marca prdépria da
UCOOPCON, tendo em vista a melhoria de qualidade, pre¢o ou facilidade de
abastecimento aos cooperados e a comunidade.



§ 22 - A UCOOPCON se propGe ainda a prestar assisténcia social, exclusivamente
dentro de suas possibilidades e de acordo com juizo de conveniéncia e oportunidade
prépria da administracdo da UCOOPCON, observadas as limitacdes deste Estatuto, aos
cooperados e seus dependentes conforme regulamento de utilizacdo de servicos de
assisténcia social, que definird as condicdes para ser dependente, entendendo-se por
assisténcia social os servicos médicos, odontoldgicos, hospitalares, laboratoriais,
farmacéuticos, assisténcia escolar, auxilio funeral e outros beneficios que,
progressivamente, venham a ser possiveis, mediante prestacao direta, contratacdo
com terceiros ou autogestdo em saude, assim como:
a) - Promover eventos recreativos e culturais e eventos de confraternizagao, visando
unificar, em torno dos ideais cooperativistas, as familias dos cooperados;

b) - Manter, nos locais mais convenientes, estabelecimentos comerciais para
fornecimento a seus cooperados, seus dependentes e comunidade de todos os artigos
( de consumo de uso pessoal, doméstico e correlatos;

c) Oferecer, sempre que possivel, cursos de especializacdo e qualificacdo profissional
para seus cooperados ocupantes dos cargos de operacionalizacdo da UCOOPCON e a
seus funciondrios, a fim de conseguir melhor padrdo na prestacdo de servigos;
d) - A UCOOPCON podera promover operacdes e fornecimento de bens e servicos a
terceiros, em todas as areas de sua atuacao, inclusive podendo participar de licitagcdes
publicas.

Art: 42 - Para cumprimento de seu préprio objetivo e de outros de carater acessoério ou
complementar, a UCOOPCON podera, por decisdo da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral:

| - Filiar-se a federagdes e centrais de Cooperativas e com elas operar;

Il - Associar-se a associacOes de interesse da Cooperativa;

Il - Integrar sociedade empresarial.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 52 - Poderdo associar-se a UCOOPCON, pessoas fisicas, maiores, brasileiras ou
estrangeiras, capazes e pessoas juridicas que tenham interesse em investirem como
cooperados(as) da UCOOPCON e concordarem com o Estatuto Social e com o
Regimento Interno da desta.



§ 12 - A UCOOPCON terd trés grupos distintos de cooperados, com a seguinte
classificagdo:

| — Cooperados(as) Fundadores(as) - Sdo os(as) cooperados(as) que participaram da
Assembleia Geral de Constituicdo da UCOOPCON;

Il - Cooperados(as) Pioneiros(as) Desbravadores(as) - CPDs - Sdo os(as) cooperados(as)
que participarem da Campanha de Selecdio de Empreendedores(as) Pioneiros(as)
Desbravadores(as) - EPD do Projeto Social Pré Economia - PSPE, cooperando com o
autor do projeto, de forma mais efetiva para garantir a captacdo dos recursos
necessarios para implantar a primeira etapa da primeira faze de implantacdo do
Projeto Social Pré Economia, escolhendo uma das seguintes op¢des como critério para
se tornar um(a) EPD do PSPE e se classificar como um(a) CPD da UCOOPCN:

a) Realizar o cadastro na UCOOPCON, adquirindo duas Cotas Capital, uma Cota a
vista e a outra Cota com 30 dias, ou as duas em até 3 parcelas de R$440,00
(quatrocentos e quarenta reais) sem indicar pessoas para o projeto;

b) Realizar o cadastro na UCOOPCON , adquirindo trés Cotas Capital, pagando
uma a vista e as outras duas em até 6 parcelas de R$220,00 (duzentos e vinte
reais), ou em 6 parcelas de R$330,00 (trezentos e trinta reais) sem indicar
pessoas para o projeto;

c) Realizar o cadastro na UCOOPCON , adquirindo uma Cota Capital, pagando a
vista ou em até 6 parcelas de R$110,00 (cento e dez reais) e indicar duas
pessoas para o projeto;

d) Realizar o cadastro na UCOOPCON, adquirindo uma Cota Capital, pagando a
vista ou em até 12 parcelas de R$55,00 (cinquenta e cinco reais) e indicar trés
pessoas para o projeto.

Il — Cooperados Contribuintes - CCs - Sdo os(as) cooperados(as) fundadores(as) e ndo
fundadores(as) que ndao manifestarem interesse em se tornarem CPDs, durante a
campanha de Selecdao de EPD do PSPE e todos os cooperados cadastrados apds o
encerramento da campanha e fechamento do grupo de CPDs.

§ 22 - O grupo de CPDs, é limitado ao nimero maximo de 1.260 (um mil e duzentos e
sessenta) cooperados(as), podendo ser fechado com numero inferior com o
encerramento da campanha de Sele¢ao de EPD do PSPE num prazo minimo de 90 dias,
a contar a partir da aprovagdo deste estatuto.



§ 32 - Os(as) EPDs do PSPE, que cumprirem rigorosamente com os critérios de
classificacdo de CPDs, serao certificados com titulos de CPDs e fardao jus a divisdao de
50% das sobras liquidas do exercicio anual da UCOOPCON, em partes iguais para cada
classificacdo do(a) cooperado(a) como CPD, durante os proximos 30 anos, apds a
deducdo de todos os percentuais destinados aos fundos aprovados neste estatuto.

§ 42 - Os CCs, que se mantiverem ativos na UCOOPCON, fardo jus a divisdo de 50% das
sobras liquidas do exercicio anual da UCOOPCON, em partes iguais por cota
empreendida na UCOOPCON, durante os préximos trinta anos, apés a deducdo de
todos os percentuais destinados aos fundos aprovados neste estatuto.

§ 52 - Em hipdtese alguma, o § 32 e 0 § 42 deste Art. 59, podera ser alterado, durante
os proximos 30 anos, a contar a partir do dia 24 de junho de 2021.

§ 62 - N3o podera ingressar na UCOOPCON:
a) O cooperado eliminado da UCOOPCON, pelo prazo de 5 (cinco) anos contados

da decisdo da Diretoria Executiva;
b) O cooperado demissiondrio da UCOOPCON, até 2 (dois) anos do pedido de
demissao constante na ficha de matricula.

Art. 6 - O numero de cooperados da UCOOPCON serd limitado para CPDs e ilimitado
qguanto ao maximo de CCs, ndao podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas e/ou juridicas, somando-se os CPDs e CCs.

§ 19 - Para ingressar na Cooperativa, o(a) interessado(a) devera preencher o formulario
de admissdo, fornecido pela UCOOPCON, fazendo a subscricio do valor
correspondente a Cota Capital.

§ 22 - Com a subscricdo do capital, o interessado adquire automaticamente a condicdo
de cooperado, com todos os direitos e obrigacdes desta condicao.

Art. 72 - Cumprido o disposto no artigo anterior, os cooperados adquirem os direitos e
assumem as obrigacdes, decorrentes de lei, deste estatuto e das deliberacdes tomadas
pela Diretoria Executiva e Assembleias Gerais da UCOOPCON.

Art. 8 - S3o direitos dos cooperados:
| - Participar das atividades que constituam objeto social da UCOOPCON, com ela
operando em todos os setores;



Il - Cadastrar até trés dependentes por cota adquirida para realizar compras e
consumir os produtos ofertados pela UCOOPCON a preco de custo, mediante
apresentacao de identificacdo, Informando seus respectivos cddigos de verificacdo;
Il - Votar e ser votado para cargos sociais, observadas as condicOes legais e
estatutarias;

IV - Consultar, na sede da UCOOPCON, entre a publicacdo da convocacao e a data da
Assembleia Geral Ordinaria, as demonstragdes contabeis;

V - Manifestar-se nas Assembleias Gerais, de acordo com a ordem e condicdes
deliberadas pela plenaria;

VI - Demitir-se da UCOOPCON quando lhe convier;

VIl - Receber a participacdo nas sobras liquidas, divididas em partes iguais por quota
empreendida na UCOOPCON, de acordo com a sua classificagdo de cooperado(a) entre
todos os cooperados quites com suas obrigacdes no respectivo exercicio.

| - Abastecer-se, mediante identificacdo, nas unidades da UCOOPCON, dos artigos,
servicos e produtos com os quais esteja ela operando, sujeitando-se, entretanto, a
limitacdo de quantidades estabelecidas pela UCOOPCON, quando se fizer necessario
ou em virtude de classificagcdo do cooperado, escassez, desabastecimento ou por
gualquer outro motivo justificado pela Diretoria Executiva;

Il - Cadastrar seus dependentes e se responsabilizar pela aquisicdo do documento de
identificacdo de cada dependente.



Il - Integralizar as cotas-partes do capital, nos termos deste estatuto e contribuir com
as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

IV - Prestar a UCOOPCON os esclarecimentos que |lhe forem solicitados sobre suas
necessidades de abastecimento;

V - Prestar a UCOOPCON os esclarecimentos que forem solicitados quanto a
manutencdo de sua condicdo de cooperado(a) e atualizacdo de seus dados cadastrais;
VI - Cumprir as disposicdes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e as
deliberacbes tomadas pela Assembleia Geral e Diretoria Executiva da UCOOPCON;

VIl - Zelar pelo patrimonio moral e material da UCOOPCON;

VIl - Nao sobrepor aos objetivos da UCOOPCON quaisquer interesses, entre outros os
de carater econdmico/financeiro, politico, religioso, racial ou pessoal, que conflitem
com os resultados pretendidos pela UCOOPCON ou dificultem sua obtencao;

IX - Pagar a parte que Ihe couber no rateio das perdas apuradas, na forma e nas
condicGes aprovadas pela Assembleia Geral.

§ 12 - Sem prejuizo da eventual deliberacdo pela eliminacdo, o ndo pagamento de
obrigagdo no prazo importard em multa moratdria de até 10% (dez por cento) e juros
moratdérios no percentual maximo permitido pela legislacdo civil, ficando facultada a
Diretoria Executiva a redu¢ao ou exonerag¢ao dos encargos.

§ 22 - Independentemente do disposto no paragrafo anterior, a UCOOPCON poderd
inscrever o cooperado no banco de dados de restricdo ao crédito que entender
conveniente.

Art. 10 - A responsabilidade do cooperado é limitada, respondendo perante terceiros
somente pelo valor de suas quotas e, frente a sociedade, também pelo prejuizo
verificado nas operacGes sociais, resguardada a proporcdo de sua participacdo nas
mesmas operagoes.



Art. 11 - As obrigacdes do(a) cooperado(a) falecido(a), contraidas com a cooperativa,
bem como as oriundas de sua responsabilidade como cooperado(a) em face de
terceiros, passam ao espdlio.

Paragrafo Unico: Os(as) herdeiros(as) do(a) cooperado(a) falecido(a) tém direito ao
capital realizado e demais créditos pertencentes ao de cujus.

Art. 12 - A demissdo de cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a a seu pedido
e serd requerida ao Presidente da Diretoria Executiva, sendo por este levada ao
conhecimento da Diretoria Executiva em sua primeira reunido e averbada na
respectiva proposta de demissdo ou formalizada por meio de documento préprio
apartado da proposta.

Art. 13 - A Diretoria Executiva podera eliminar o cooperado que:

| - Violar a lei, os deveres estatutdrios, as instrucdes ou as delibera¢des da Diretoria
Executiva;

Il - Ndo atender as convocagdes da Diretoria Executiva;

[l - Deixar de participar do rateio das perdas do exercicio;

IV—Venha a praticar ou tentar furto ou roubo de qualquer produto dentro das
dependéncias da UCOOPCON, ou praticar quaisquer outros atos lesivos ao patriménio
da mesma;

V - Comportar-se de maneira inadequada, inconveniente ou desrespeitosa perante
empregados, cooperados colaboradores ou administradores da UCOOPCON;
VI - Ndo adimplir obrigagdo pecuniaria assumida com a UCOOPCON.
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§ 12 - Sem prejuizo da aplicagdo do inciso VI, a Diretoria Executiva podera, até que
ocorra o efetivo pagamento pelo cooperado inadimplente, suspender de imediato o
repasse de produtos a peco de custo ou servicos ao cooperado;

§ 22—A Diretoria Executiva poderd aplicar, atendendo ao principio da
proporcionalidade, penalidades diversas da eliminacdo, em especial a adverténcia por
escrito, a suspensao e a imposicao de multas pecuniarias.

Art. 14 - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A penalidade sera deliberada apds comunica¢do ao cooperado do
fato denunciado, conferindo-lhe o prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de sua
defesa por escrito, protocolizada na sede da UCOOPCON.

Art. 15 - Da decisdo da aplicagdo da penalidade o cooperado podera recorrer, por
escrito e com efeito suspensivo:

| - A Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias da comunicacdo, quando a
penalidade for diversa da eliminagao;

ll- A Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias da comunicac3o, para o caso de
eliminagao.

§ 12 - O Presidente da Diretoria Executiva incluira, obrigatoriamente, o recurso na
ordem do dia da primeira Assembleia Geral que for convocada apds ter sido o mesmo
protocolizado.

§ 22 - Na Assembleia Geral que apreciar o recurso sera garantida ao cooperado a
defesa plena, escrita e oral, sendo vedada esta pratica por meio de mandatario.
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Art. 16 - A exclusdo do cooperado sera feita:

| - Por morte da pessoa fisica, dissolu¢dao ou faléncia da pessoa juridica;

Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

IIl - Por deixar de atender aos requisitos para ingresso ou permanéncia na cooperativa;
IV - Por falta de integralizacdo do capital subscrito na forma deste estatuto, ou por
decisdo posterior da Assembleia Geral.

Paragrao Unico - Da exclus3o efetuada pela Assembleia Geral ndo cabera recurso.
Art.. 17- A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido somente

termina na data da aprovacao, por Assembleia Geral, do balanco e contas do ano em
gue ocorrer a demissao, eliminacdo ou exclusao.

CAPITULO V - DO CAPITAL SOCIAL
Art. 18 - 0 capital da UCOOPCON é ilimitado quanto ao méaximo, variando conforme o
nimero de Cotas Partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a RS
12.000,00 (doze mil reais).

§ 12 - 0 capital é dividido em cotas-partes no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) cada
cota-parte até 31 de dezembro de 2021 e podera ser atualizada em até 12% a cada
ano a partir de 2022.

§ 22 - A cota-parte é intransferivel a cooperado e n3ao cooperado, com quem nao
podera ser negociada de nenhum modo, nem a eles dada em garantia.
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Art. 19 - O cooperado obriga-se a subscrever, no minimo, o capital social inicial de uma
Cota Capita de R$600,00 (seiscentos reais), podendo ser pago a vista ou fracionada em
até 04 etapas iguais de R$150,00(cento e cinqlienta reais), podendo ser paga a vista ou
em até 03 parcelas de RS55,00 (cinquenta e cinco reais) cada etapa, através de
transferéncia online, pix ou depdsito bancario e se preferir, através de boleto, ficando
ciente o cooperado que optar em integralizar o capital através de boleto, que sera
cobrado a taxa do boleto.

§ 192 - O cooperado que integralizar a Cota Capital a vista ou parcelada, sera acionista
automadtico de todos os empreendimentos que a UCOOPCON abrir, em todo o
territdrio nacional.

§ 22 - Durante a 12 campanha de captagdo de recursos para o arrendamento do posto
de combustiveis, serd admitido a aquisicao de % de uma Cota Capital da UCOOPCON,
no valor de R$150,00 a vista ou parcelada em 03 vezes de R$55,00(cinqlienta e cinco
reais) ou 1/2 Cota Capital no valor de RS 300,00 a vista ou parcelada em até 04 X de
R$82,50, ficando ciente,que quem adquirir % de uma Cota, sera acionista apenas do
posto de combustiveis e quem adquirir 1/2 Cota Capital, sera acionista de apenas, do
posto de combustiveis e do depdsito de gis e que ele(a) deverd integraliza
posteriormente as outras partes da Cota Capital para se tornar acionista dos outros
empreendimentos.

§ 32- A UCOOPCON fard a admissdo de cooperados, seguindo uma escala de
classificacdo de cooperados, de acordo com o volume de consumo mensal por
cooperados e seus dependentes, como segue:
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a) - Cooperado Silver - Investimento de % de uma cota capital no valor de R$150,00
(cento e cinquienta reais) a vista ou em até 03 parcelas de R$55,00 (cinquienta e cinco
reais), com direito de cadastrar um dependente, podendo consumir até R$300,00 de
combustivel mensal a preco de custo no posto da UCOOPCON;

b) — Cooperado Bronze — Investimento de % Cota Capital no valor de RS 300,00
(trezentos reais) a vista ou parcelada em até 04 vezes de R$82,50, com direito de
cadastrar até dois dependentes e consumir até RS 600,00 (seiscentos reais) mensal de
combustivel a preco de custo no posto da UCOOPCON;

c) - Cooperado Prata - Investimento de 01 cota capital de R$600,00 (seiscentos reais) a
vista ou em até 06 parcelas de R$110,00 (cento e dez reais), com direito de cadastrar
até trés dependentes e consumir até RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais) de
combustivel mensal a preco de custo no posto da UCOOPCON;

d) - Cooperado Esmeralda - Investimento de 02 Cotas Capital de R$600,00 (seiscentos
reais), totalizando R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) a vista ou parcelado em até 12
vezes de R$110,00, com direito de cadastrar até sete .dependentes e consumir até RS
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) de combustivel mensal a preco de custo no
posto da UCOOPCON;
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e) - Cooperado Ouro - Investimento de 04 Cotas Capital de RS 600,00 (seiscentos reais)
totalizando R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) a vista ou 12 parcelas de
R$220,00 (duzentos e vinte reais), com direito de cadastrar até quinze dependentes e
consumir até RS 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) de combustivel mensal a
preco de custo no posto da UCOOPCON;

f) - Cooperado Diamante - Investimento de 10 Cotas Capital de RS 600,00 (seiscentos
reais) totalizando R$6.000,00 (seis mil reais) a vista ou em até 12 parcelas de R$550,00
(quinhentos e cinglienta reais), com direito de cadastrar até trinta e nove dependentes
e consumir até RS 12.000,00 (doze mil reais) de combustivel mensal a preco de custo
no posto da UCOOPCON:
g) Cooperado Prémium - Investimento de 20 cotas capital de R$600,00 (seiscentos
reais) totalizando R$12.000,00 (doze mil reais) com direito de cadastrar até setenta e
nove dependentes e consumir ilimitadamente acima de 12.000,00 (doze mil reais) de
combustiveis mensal a preco de custo;

Retificacdo: nos paragrafos abaixo § 12, § 22 e § 32, foi digitado errado, deveria ler-
se§42,8§5%2e § 6°.
[o]

S
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§ 42 - O cooperado Prata, Esmeralda, Ouro ou Diamante, seja ele pessoa fisica ou
juridica, terd o direito de cadastrar 03 (trés) dependentes na 12 Cota e até 4
dependentes por cota, a partir da 22 Cota Capital adquirida, ficando ciente que cada
dependente tera que obter seu cartdo de identificacdo.

§ 52 - Mesmo cumprido o Art. 18 e seu § 12, a UCOOPCON, continuard admitindo
cooperados, nos moldes do Art. 19, limitado ao niumero de 6.000 cotas capital, até o
dia 31/12/2021.

§ 62 - A UCOOPCON realizard atualizacdo do valor da cota-parte, uma vez por ano, no
primeiro trimestre, a partir de 2022, nunca inferior a inflacdo do exercicio decorrido,
até o limite de 12%, podendo reter do retorno das sobras e dos juros do capital para a
consecucdo desta atualizacdo, antes de realizar a distribuicdo das sobras liquidas do
exercicio anterior.

§ 72 - O(a) cooperado(a) que optar em integralizar sua Cota Capital fracionada em 04
etapas, fica ciente, que em cada etapa (campanha de captacdo de novos(as)
investidores(as) cooperados(as), terd que realizar a integralizagdo de % de uma Cota
Capital, até completar a integraliza¢ao total de sua Cota Capital.
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Art. 20 - A integralizacdo da cota-parte no valor de R$600,00 (seiscentos reais) sera
realizada a vista, em moeda corrente, podendo ser parcelada em até 12 vezes de
RS$55,00 (cinquenta e cinco reais) ou fracionada em 04 etapas de R$150,00 (cento e
cinglienta reais) a vista ou parceladas em até 03 vezes de RS55,00 (cinqlienta e cinco
reais) cada etapa.

Paragrafo Unico- A totalidade da cota do proponente anteriormente demissionario,
excluido ou eliminado da UCOOPCON serd integralizada exclusivamente a vista no ato
da admissao.

Art. 21 - A restituicdo do Capital e das sobras, em qualquer caso, por demissao,
eliminacdo ou exclusdo, serd sempre feita apdés a aprovacdo do balanco geral do
exercicio anual do ano em que o(a) cooperado(a) tenha deixado de fazer parte da
UCOOPCON, descontado eventuais taxas e ou encargos rateados entre os cooperados
até a dada da saida da cooperativa.

§ 12 - Na hipdtese de ocorrerem demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados,
em numero tal que a devolugdo de capital possa afetar a estabilidade econémico
financeira da UCOOPCON, esta podera efetua-la, a seu critério, dentro do prazo
maximo de 48 meses, podendo ser gerada uma lista de pagamento a vista por ordem
de solicitacdao de demissao, eliminagdao ou exclusdo de cooperados ou podendo opinar
pelo pagamento de todos simultaneamente em até 24 parcelas iguais.

§ 29 - Na apuracgao de haveres do cooperado demissionario, excluido ou eliminado, o
capital social a ser devolvido:
a) Sera acrescido das sobras liquidas do exercicio, se distribuidas pela Assembleia

Geral;
b) sofrera as deducdes:
| - Das perdas do exercicio rateadas;
Il - De quaisquer obrigacdes do cooperado com a UCOOPCON;
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§ 32 —Independentemente de anuéncia, se compensam os créditos e débitos da
UCOOPCON e do cooperado nos limites de seus valores.

Art. 22 - Por deliberacdo da Assembleia Geral, a UCOOPCON podera distribuir juros de
até 12% (doze por cento) ao ano sobre o capital integralizado, se houver sobras que
comportem a distribuigao.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 23 —A Assembleia Geral dos cooperados, que poderd ser Ordindria ou
Extraordindria, é o 6rgdo supremo da UCOOPCON, tendo poderes, dentro dos limites
da lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social, e suas
deliberacées vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 24—A Assembleia Geral sera convocada:

| - Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il - Pelo Conselho Fiscal, nos limites de sua atribuicdo, quando ocorrerem motivos
graves e urgentes;

[l - Por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo dos seus direitos, apds
solicitacdo ndo atendida em 15 (quinze) dias pelo Presidente da Diretoria Executiva ou
pelo préprio Conselho Fiscal, este, nos termos previstos neste Estatuto.

Art. 25 - Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira
convocagao. Nao havendo "quorum" de instalagao, as Assembleias serao realizadas em
segunda ou terceira convocagoes, sendo observado o intervalo minimo de uma hora
entre as convocagdes.

§ 19 —As trés convocagdes poderdao ser feitas num Unico edital, desde que dele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas, expressos em "horario".

§ 22 - Nos anos em que ocorrer eleigao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a
Assembleia realizar-se-d apds o prazo de inscricdo das chapas.
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Art. 26 - N3ao havendo "quorum" para a instalacdo da Assembleia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita uma nova série de até trés convocagdes para até
trés dias distintos, cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
editais proprios.

§ 12 - Em cada um dos editais referidos no caput deste artigo, poderdo ser previstos
trés horarios diversos de convoca¢do para o mesmo dia, observando-se o intervalo
minimo citados no Artigo anterior.

§ 22 - Se ainda assim ndo houver "quorum", serd admitida a intencdo de dissolver a
Cooperativa.

Art. 27 - Os Editais de Convocacdo das Assembleias deverdo conter:

| - A denominacdo da Cooperativa, seguida pela expressao "Convocacao de Assembleia
Geral", Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - O dia e a hora da reunido em cada convocacao, assim como o local da sua
realizagao;

[l - A seqliéncia numérica da convocacgao;

IV - A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V - O numero de cooperados existentes no dia anterior a data de publicacao do edital,
para efeito de calculo do "quorum" de instalacao;

VI - A assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 12 - Os Editais de Convocagao para constituicao de filiais da UCOOPCON, serao
afixados em locais visiveis nas dependéncias da UCOOPCON, publicados no site da
UCOOPCON, em jornal de grande circulacdo regional e comunicados aos cooperados
por circulares, telefonemas ou mensagens, sendo obrigatério o uso de pelo menos dois
destes meios de comunicagao;

§ 22—A Assembleia Geral realizar-se-a na sede da UCOOPCON ou, quando em outro
local, claramente indicado no edital;

§ 32 —A ordem do dia especificard os assuntos tratados, sendo nulas as deliberacdes
gue dela ndo constem;

§ 49-A ordem do dia que tiver como objeto a reforma estatutaria identificara os temas
gue sofrerdo alteragGes, independente dos dispositivos a que se refiram, salvo quando
se tratar de substituicdo integral do texto, constando esta condicdo destacada no
edital de convocac¢do com os dizeres "REFORMA INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL";
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§ 52 - Quando a convocagao nao for feita pelo Presidente, o edital serd subscrito:
a) Pelos membros do Conselho Fiscal que votaram favoravelmente a convocagao;

b) Pelo primeiro cooperado do grupo que firmar a solicitacdo de convocacdo apds
a negativa do Presidente da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 28 - A Assembleia Geral instalar-se-a com a presenca de:

| - Em primeira convocacdo, 2/3 (dois tergos) dos cooperados que estiverem em dia
com suas obrigacées na UCOOPCON;

Il - Em segunda convocacdo, mais da metade dos cooperados que estiverem em dia
com suas obrigacées na UCOOPCON;

[l - Em terceira convocac¢do, minimo de 10 (dez) cooperados que estiverem em dia
com suas obrigacées na UCOOPCON.

Paragrafo Unico - O nimero de cooperados presentes em cada convocacdo serd
comprovado pelas respectivas assinaturas no livro de presenca, sendo facultada a
adocdo de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 29 - As pessoas presentes na Assembleia deverdao provar a sua qualidade de
cooperado, exibindo, se exigido pela Diretoria Executiva, documento habil de sua
identidade.

§ 12 - As pessoas juridicas serdao representadas pelo administrador designado pelo
contrato, nas Assembleias Gerais, vedada a constituicdo de mandatario. Havendo mais
de um administrador habilitado, a pessoa juridica deve credenciar apenas um deles, no
prazo de cinco dias da realizacdo da Assembleia Geral;

§ 22 - S3o vedadas a presenca e participacao de mandatarios dos cooperados pessoas
naturais, exceto de advogado regularmente constituido, que tera livre acesso a
Assembleia Geral para assessoramento, de forma oral de seu constituinte, vedado o
voto.

§32 - A Diretoria Executiva poderd contar na Assembleia Geral com auxilio de
assessores contratados pela UCOOPCON.

Art. 30 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da Mesa,
auxiliado por um secretario por ele convocado.
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Art. 31 - Cada cooperado tera direito a um voto, independentemente de sua
participagdo no capital social.

§ 12 - E vedado o direito universal de votar e ser votado nas Assembleias Gerais ao
cooperado que Adquira a condicdo de cooperado apds a convocacdao da Assembleia
Geral.

§ 22 - Nao poderao votar em temas especificos:

a) - O cooperado que tenha interesse particular na matéria deliberada;

b) - Os Diretores e membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, na prestacdo
de contas e na fixacdo da remuneracdo, quando for o caso.

§ 32 - Nos casos dos § 12 e 29, é garantida a participacdo nos debates sobre todos os
temas.

Art. 32 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos balancos e contas, o
Presidente da Mesa, logo apds a leitura do seu relatdrio, das pecas contdbeis e do
parecer do Conselho Fiscal, determinara como serd realizada a respectiva votacao e
convidard a Plenaria a indicar um cooperado para dirigir os debates e votacdo da
matéria, o qual poderd convidar outro cooperado para auxilia-lo como secretario.

Art..33 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢bes previstas no §
12 do art. 36, serdao tomadas por maioria de votos dos cooperados presentes, nao
computando os nulos e em branco.

§ 12 - As votacOes serao a descoberto, mas a Assembleia Geral podera previamente
analisar a matéria a ser deliberada e optar pela votagao secreta, hipdtese em que ser
adotadas as medidas para garantir o sigilo do voto.

§ 22 - Havendo empate na votagao, serdo reabertos os debates e realizada no votacao.
Permanecendo o empate, sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo de dez
dias, para a deliberacdo do mesmo tema.

§ 32 - O que ocorrer na Assembleia deverd constar de ata circunstanciada, lavrada e
livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal presentes a Assembleia, por uma comissdo de 5 (cinco) cooperados
designados pela Assembleia e por quantos mais o queiram fazer.
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Art. 34 - A Assembleia Geral Ordindria relne-se obrigatoriamente uma vez por ano no
primeiro trimestre apds o término do exercicio social anterior, cabendo-lhe
especialmente:

| - Deliberar sobre prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o
relatdrio da gestdo, o balanco e o demonstrativo da conta de sobras e perdas, assim
como o] "Parecer" do Conselho Fiscal;
Il - Dar destino as sobras ou rateio das perdas;
lll - Eleger e/ou reeleger os componentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
IV - Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
no Artigo 36 deste Estatuto.

Art. 35 - A aprovacdo do Balanco e contas, bem como do relatério da Diretoria
Executiva, desonera os integrantes deste de responsabilidade para com a UCOOPCON,
salvo erro, dolo ou fraude.

Art. 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria redne-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da UCOOPCON, desde

gue constem do Edital de Convocacgao.

§ 12 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre

0s seguintes assuntos:
I- Reforma do Estatuto; - Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;
Il - Mudanga do objeto da UCOOPCON;

[ll- Dissolugdo voluntaria da cooperativa e nomeagdo dos liquidantes;
IV - Deliberagao sobre as contas e bens do liquidante.

§ 22 - S3o0 necessarios, atendido o que dispde o caput do artigo 28, inciso | deste
Estatuto, os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, para tornarem
validas as deliberag¢des de que trata este artigo.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES
Se¢do 1 - Da elei¢do da Diretoria Executiva
Subsecao 1 - Das Elei¢oes, a partir do final do mandato da 12 Diretoria Executiva da
UCOOPCON.

Art. 37 - Aplicam-se as disposicOes desta subsecdo as eleicbes decorrentes do término
do mandato dos administradores.
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Art. 38 - Nao pode ser candidato a qualquer cargo da Diretoria Executiva, além dos

impedidos por lei, o cooperado:
| - Que sofreu aplicagao de penalidade diversa da eliminagao nos ultimos cinco anos,
contados da data limite de inscricao da chapa;
Il - Em débito com a UCOOPCON;
Il - Que esteja assumindo atividade funcional na UCOOPCON, respeitado o disposto
no art. 31, § 19, alinea "a";

IV - Que exerga cargo publico de confianga, cargo diretivo em entidades religiosas,
sindicais, politicas, ressalvado quando o exercicio de tais cargos se der em érgdos ou
entidades relacionados, de qualquer forma, com o Orgdo de Representatividade
Nacional do Sistema Cooperativista  OCB, UNICAFES ou UNICOPAS;
V - Sdécio, ou de qualquer forma vinculado a sociedade empresarial, que opere no
mesmo campo econdémico da UCOOPCON.

Art. 39—Além da condicdo de cooperado regular ha mais de trés anos, sdo requisitos
para tornar-se Administrador:
| - Para os cargos da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal alternativamente:

a orm o da 20 3

a) - Ter formagdo minima de 22 grau e ter exercido funcdo executiva em cooperativa
ou sociedade empresarial, mesmo que com vinculo empregaticio, por periodo superior
a dois anos;
b) - Ser formado em nivel superior, de preferéncia em cooperativismo;
c) - Ser especialista em gestdo de sociedades cooperativas, por titulo concedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgao federal competente.

Art. 40 - A eleicdo sera realizada por chapa, com um candidato para cada cargo da
Diretoria Executiva, sendo vedada a participagdo simultanea de um cooperado em
mais de uma chapa, ainda que para cargos diversos.

Paragrafo Unico: Poderdo concorrer para o cargo do Conselho Fiscal, quantos
cooperados desejarem, sendo considerados membros eleitos para o Conselho Fiscal
aqueles que obtiverem o maior nimero de votos, e estejam qualificados, conforme os
incisos | e Il do Artigo 38;
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Art. 41 - As chapas serdo inscritas até o ultimo dia util do més de janeiro do ano em
que ocorrer eleigado.

§ 12 - O pedido de inscricdo de chapa sera protocolizado na sede da Cooperativa, de
segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:30h.

§ 22 - Apds decurso do prazo de inscricdo e até 20 (vinte) dias antes da realizacdo da
Assembleia Geral, havendo mais de uma chapa, é facultada, mediante acordo escrito
de todos os pretendentes, a consolidacdo dos candidatos em chapa unica, desde que
preenchida exclusivamente pelos candidatos anteriormente arrolados, com rendncia
expressa dos que dela deixardo de participar.

Art. 42 - Os pedidos de registro das chapas devem ser subscritos por, no minimo, 100
(cem) cooperados com direito a voto e conterdo a indicacdo precisa dos seus nomes
completos e seus nimeros de matricula, sendo que em todas as folhas assinadas
deverd constar a finalidade do documento, a completa composicao da chapa, com
nome completo dos candidatos, respectivos numeros de matricula e cargos
pretendidos.

§ 1 - Os pedidos de registro das chapas deverdao ser instruidos com:
a) - Endereco do candidato a Presidente da Diretoria Executiva, para recebimento de
comunicacgoes relativas ao processo eleitoral;
b) - Comprovante de enderego dos candidatos;

c) - Autorizacdo de cada candidato para o registro da candidatura, com firma
reconhecida, acompanhada de cépia autenticada da cédula de identidade, do cartdo
do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF) e de certiddo de
casamento, se casado, separado judicialmente ou divorciado;
d) - As seguintes declaragoes, com firma reconhecida:
| - De ndo estar impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade;
Il - De ndo ter parente consanguineo ou por afinidade até segundo grau, em linha reta
ou colateral, dentro da mesma chapa;
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[ll - De que ndo esta inadimplente perante a UCOOPCON e de que tenha integralizado
o capital social subscrito, podendo, antes de firmar aludida declaragdo, solicitar
formalmente tais informacées a UCOOPCON, que terd prazo de 02 (dois) dias uteis
para presta-las por escrito;
IV - De que, se eleito for, automaticamente assume todas as obrigacdes contraidas
pelos membros anteriores em nome da UCOOPCON, inclusive os avais e fiancas
pendentes de liquidacdo por ocasido da transmissdo dos cargos;

V - De que se compromete a prestar avais e fiancas em obrigacdes que vierem a ser
assumidas pela UCOOPCON, que deverdao ser também firmadas pelo respectivo

cOnjuge;
VI -. Certidao negativa dos Tabelionatos de Protesto de Letras e Titulos do domicilio do
cooperado, expedida ha menos de 30 dias;

VIl - Cépia do diploma de 22 grau ou de nivel superior, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo 6rgdo federal competente, de preferéncia em gestao
de sociedades cooperativas.

§ 22 - Os documentos deverdo ser apresentados em sua totalidade no momento da
inscricdo, sob pena de indeferimento da chapa, exceto forca maior comprovada pelo
interessado, desde que apresente, ao menos, o comprovante de protocolo do pedido
do documento faltante, e o supra no prazo improrrogdvel de cinco dias.

Art. 43 - Apds a inscricdo ndo serd admitida substituicdo de candidatos, salvo renuncia,
invalidez ou morte comprovada até o momento da instalacdo da Assembleia e desde
que o substituto satisfaca as exigéncias deste Estatuto.

Paragrafo Unico - No caso de substituicio de um membro da chapa em ultima hora, a
Diretoria Executiva tera 10 dias para checar as informacgdes relativas ao substituto,
tornando a Assembleia nula em caso de encontrar algo que desqualifique o substituto
como Diretor.

Art. 44 - Havendo inscricdo de duas ou mais chapas, serd nomeada a Comissdo
Eleitoral composta de 1 (um) representante de cada chapa, 1 (um) representantes da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a quem competird analisar a inscricdo das
chapas, determinando sua regularizacdo quando possivel, e apreciar e decidir todas as
guestoes relativas a eleicdo, fixando suas regras e procedimentos quando ndo
previstos neste Estatuto.
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§ 12 - A nomeagdo da Comissdo Eleitoral ocorrerd em reunidao conjunta da Diretoria
Executiva com o Conselho Fiscal, tomados os votos de cada membro, facultado ao
Presidente da Diretoria Executiva decidir em caso de empate.

§ 22 - As decisdes da Comissao Eleitoral, exceto as ocorridas durante a Assembleia,
constardo em pareceres numerados, arquivados na sede d4 UCOOPCON, e enviados
aos candidatos a Presidente de cada uma das chapas.

§ 32 - Quando necessdrio, o voto de desempate na Comissdo Eleitoral caberd ao
membro do Conselho Fiscal.

§ 49 - Sem prejuizo das determinac¢des da Comissao Eleitoral, as eleicGes observarao as
seguintes regras:

a) - 0 voto sera secreto;

b) - A eleicdo ocorrera durante o horario fixado pela Comissao Eleitoral, que informard
a Diretoria para que conste no edital de convocacgao;

c) - No momento da elei¢cdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a Assembleia sera
presidida pela Comissao Eleitoral;

d) - E vedada a utilizacdo de propaganda eleitoral de qualquer forma durante a eleicéo,
nas dependéncias do local de votagdo e nos 100 (cem) metros de raio de sua entrada;
e) - E obrigatdria a confeccdo de cédula tnica, pela UCOOPCON, da qual constem os -
nomes de fantasia adotados pelas chapas, juntamente com os nomes dos candidatos a
presidente da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. A ordem das chapas na cédula
obedecerd cronologicamente a da inscri¢do;

f) - Na contagem das cédulas, sera garantida a presenca de um representante de cada
chapa; g) Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.

Art. 45 - Sendo inscrita somente uma chapa, o Presidente da Assembleia a colocarda em
votagdo por aclamacgdo e a chapa tera que obter no minimo 50% dos votos presentes
mais um voto, para ser aprovada e empossada.

Art. 46 - A posse dos eleitos dar-se-4 sempre no primeiro dia util do més de abril.

Pardgrafo unico - No eventual impedimento da posse dos membros eleitos, ficara
prorrogada a gestdo anterior até o término do impedimento.
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Subsecao Il - Das Eleigdes em Caso de Vacancia
Art. 47 - Aplicam-se as disposi¢Oes desta subsecdo as elei¢Ges por vacancia de cargos
para substituicdo definitiva dos antecessores.

Art. 48 - Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, o substituto sera eleito para
completar o mandato na primeira Assembleia Geral que realizar-se-a em prazo nao
superior a:

| - 30 (trinta) dias contados da renuncia, do falecimento ou da declaracdo judicial da
incapacidade civil;

Il - 30 (trinta) dias da Assembleia que deliberar a destituicdo.

Paragrafo Unico - Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato de
seus antecessores.

Art. 49 - Os cooperados poderdo candidatar-se individualmente até a abertura da
Assembleia, exibindo os documentos relacionados nas alineas "b" a "g" do § 1 2 do art.
42, aplicando-se, ainda, os artigos 38 e 39.

Art. 50 - Havendo 2 (dois) ou mais candidatos a cada cargo, haverd eleicdo em turno
Unico, com voto secreto ou aberto, sendo considerado eleito e imediatamente
proclamado e empossado o candidato que obtiver o maior nimero de votos validos.

Secao Il - Da Eleigao do Conselho Fiscal
Art. 51 - A escolha dos Conselheiros Fiscais independe da eleicdo da Diretoria
Executiva.

Art. 52 - Somente poderdao ser membros do Conselho Fiscal cooperados regulares ha
mais de 3 (trés anos), exceto no 12 mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos Conselheiros Fiscais os mesmos impedimentos
mencionados no art. 38 e 39.

Art. 53 - A eleicdo serd realizada por inscri¢cdes individuais dos membros cooperados
efetivos, sendo considerados eleitos os trés mais bem votados, ficando como
suplentes os outros trés mais votados na respectiva ordem de votacao.

Art. 54 - As inscricOes serdo até 10 (dez) dias antes da data em que ocorrer a
Assembleia.
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Paragrafo Unico - O pedido de inscrigdo serd protocolizado na sede da UCOOPCON, de
segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:30h.

Art. 55 - Os pedidos de registro das inscricdes devem conter o nimero de matricula e o
nome completo dos candidatos.

§ 192 - Os pedidos de registro deverao ser instruidos com:
a) - Comprovante de enderego dos candidatos;

b) - Cépia autenticada da cédula de identidade, do cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda (CPF) e de certiddo de casamento, se casado, separado
judicialmente ou divorciado; as seguintes declara¢cdes, com firma reconhecida:
| - De ndo estar impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade;

Il - De ndo ter parente consanguineo ou por afinidade até segundo grau, em linha reta
ou colateral;

Il - de que ndo estd inadimplente perante a Cooperativa e de que tenha integralizado
o capital social subscrito, podendo, antes de firmar aludida declaragao, solicitar
formalmente tais informacdes a Cooperativa, que terd prazo de 02 (dois) dias uteis
para presta-las por escrito.

§22 - Os documentos deverao ser apresentados em sua totalidade no momento da
inscricdo, sob pena de indeferimento da chapa, exceto forca maior comprovada pelo
interessado desde que apresente, pelo menos, o comprovante de protocolo do pedido
do documento faltante, e o supra no prazo improrrogavel de cinco dias.

§ 32 - N3o poderao se candidatar ao Conselho Fiscal os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 56 - A votacdo serd secreta.
§ 12 - Terminado o pleito, o Presidente da Assembleia Geral proclamard o nome dos

membros eleitos e relagdo dos suplentes em ordem decrescente dos votos obtidos, a
posse dar-se-a no primeiro dia util do més de abril.
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§ 22 - No eventual impedimento da posse dos membros do Conselho Fiscal eleitos,
ficara prorrogada a gestdo do Conselho anterior até o término do impedimento.

Art. 57 - Havendo a renuncia ou a destituicdo dos 3 (trés) membros, serd convocada
Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, para eleger os substitutos para os
cargos.

§ 12 - No caso de até duas vacancia os suplentes assumirdo como efetivos.

§ 29 - Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato de seus
antecessores.

CAPITULO VIII - DA ADMINISTRACAO

Secdo | - Dos Orgdos de Administragdo
Art. 58 - A Cooperativa serd administrada pelos seguintes érgaos independentes:
| - Diretoria Executiva, integrada por 06 membros:
a) - Presidente e Vice Presidente;
b) - 12 e 22 Diretor(a) Financeiro(a);
c) - 12 e 22 Secretdrio(a).

Art. 59 - A Diretoria Executiva sera formada exclusivamente por cooperados, eleitos
conjuntamente para mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a renovacdo de 1/3 dos membros da Diretoria
Executiva.

Sec¢do Il - Da Diretoria Executiva
Art. 60 - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei e deste Estatuto,
atendidas as decisdes e recomendacdes da Assembleia Geral, a execu¢ao da gestao
para cumprimento dos objetivos da UCOOPCON:
| - Administrar a UCOOPCON, conjuntamente com os gerentes operacionais dos
estabelecimentos de atendimento aos cooperados e ndo cooperados;
Il - Efetivar os afastamentos temporarios, remunerados ou ndo, dos Diretores, fixando-
Ihes os prazos, a forma de substituicdo e convocando, se for o caso, Assembleia Geral
de destituicdo e substituicdo;
Il - Realizar convocac¢do da Assembleia Geral quando julgar conveniente;
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IV - Apresentar o relatdrio da Administragdo e as contas da UCOOPCON, sempre que
solicitado;

V - Deliberar sobre a criacdo e extincdo de filiais e colocar para apreciacdo e aprovacao
da Assembleia Geral;

VI - Controlar o estado econdmico da UCOOPCON e o desenvolvimento dos negdcios e
atividades em geral, mediante analise de balancetes e relatérios da contabilidade;

VIl - Deliberar sobre a participacdo em sociedades cooperativas de segundo grau, em
associacOes de interesse da UCOOPCON e em sociedades empresariais, indicando o
representante e colocar sobre apreciacdo e aprovacao da Assembleia Geral;

VIII -Deliberar sobre a compra, a venda ou alienacdo de bens mdveis ou imdveis e
colocar sobre apreciacdo e aprovacao da Assembleia Geral;

IX - Deliberar sobre a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, dos Gerentes
e demais membros das equipes de atendimentos nos Estabelecimentos Operacionais
da UCOOPCON, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao,
tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, suas
competéncias e reputacdes profissionais e o valor dos seus servicos no mercado,
colocando sobre apreciacao e aprovagao da Assembleia Geral;

X| - Estabelecer as normas de funcionamento por meio de instru¢des e do Regimento

Interno, vinculando todos os cooperados ao seu cumprimento, apds deliberagdo e
aprovac¢ao em Assembleia Geral;

XIl - Criar comités especiais para estudar, planejar e coordenar a solu¢do de questdes
especificas da UCOOPCON;

XIII - Definir, juntamente com os Gerentes dos estabelecimentos de operacionalizagao
da UCOOPCON, a forma de utilizacdo dos valores definidos em Assembleia Geral para
aplicacdo da Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (RATES) e colocar
sobre apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva poderd autorizar a contratacdo, sempre que
julgar conveniente, de técnicos para auxilid-la no esclarecimento dos assuntos que
serao deliberados.

Art. 61 - A Diretoria Executiva deverd reunir-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocac¢do de seu Presidente, por
solicitacdo da maioria dos Diretores ou por solicitacdo de qualquer Diretor, para
deliberar sobre:

| - Assuntos de interesse e necessidade da UCOOPCON;

[lI—Admissao, exclusdo ou eliminacdo de cooperados;
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Il —Andlise das atividades dos Diretores Executivos e Gerentes dos estabelecimentos
de atendimento operacional da UCOOPCON, no periodo.

§ 12 - Se o Presidente recusar-se a atender ao requerimento no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da protocolizacdo do pedido, sera a reunido convocada pelos que a
solicitaram.

§ 22 - As formalidades da convocacao serdo objeto de instru¢cdo no Regimento Interno
da UCOOPCON.

Art. 62 - A Diretoria Executiva delibera validamente com a presenca de pelo menos 04
dos seus membros, sendo aprovada a proposta que obtiver voto favoravel da maioria
simples dos presentes, deferido ao Presidente o voto de desempate, mesmo que
posterior, quando ausente a reunido.

§ 12 - Deverdo estar presentes em todas as reunides da Diretoria Executiva, salvo
motivo justificado, os Diretores da Cooperativa e Gerentes dos estabelecimentos de
operacionalizacdo da UCOOPCON, quando convocados pela Diretoria Executiva, que
terdo acesso para explicagao de todos os atos de gestao.

§ 22 - Serd levada a Assembleia a destituicdo do Diretor da UCOOPCON e Gerente de
estabelecimento de operacionalizacdo da mesma, que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reuniGes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 63 - O secretario indicado para a reunido lavrara ata sumulada, que sera lida e
discutida, votada na reunido seguinte e, uma vez aprovada, langada no livro préprio,
com as assinaturas dos diretores e Gerentes participantes e ficard arquivada na
UCOOPCON, podendo ser publicada no site da UCOOPCON, posteriormente, na pagina
de transparéncia.

Paragrafo Unico - As atas somente serdo disponibilizadas aos membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, cabendo-lhes guardar sigilo, até a liberacdo para
publicacdo no Site da COOPCON.

Subsecdo 1 - Da Atuacdo dos membros da Diretoria Executiva

Art. 64 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:
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| - Gerir a UCOOPCON em conjunto com os demais Diretores e Gerentes dos
estabelecimentos operacionais da mesma, fixando metas e mantendo coesa a
administracdo em todos os seus setores;

Il - Gerir a comunicacao social da UCOOPCON;

Il - Criar ou conduzir campanhas de responsabilidade social e as parcerias celebradas
com este mesmo fim;

IV - Representar a UCOOPCON em juizo e fora dele, podendo valer-se de mandatarios;
V - Responder pela Diretoria perante o Conselho Fiscal e Auditorias internas e
externas;

VI - Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério anual, o balanco, as contas e
parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos e trabalhos formulados pela Diretoria,
apos a aprovacao do Conselho Fiscal;

VIl Assinar, em conjunto com outro Diretor, ou mandatdrio, contratos, titulos de
crédito e demais instrumentos constitutivos de obrigacao;

VIl - Nomear, conjuntamente com um dos Diretores, os mandatarios da UCOOPCON,
especificando os poderes e o respectivo prazo, quando necessario;

IX - Contratar seguro de responsabilidade civil (D&O) que terd como segurados
obrigatdérios os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, podendo ser
estendido aos ocupantes de outros cargos de lideranga na UCOOPCON.

Art. 65 - Compete ao Vice Presidente, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| - Auxiliar o Presidente nas atividades relacionadas ao atingimento do objeto e
objetivo social da UCOOPCON;

Il - Substituir o Presidente, temporariamente por impedimento por até 90 dias ou
definitivamente em caso de vacéancia, até o fim do mandato.

Art. 66 - Compete ao Diretor Financeiro, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Gerir as atividades que suportam as operagdes relacionadas ao objeto social da
UCOOPCON, inclusive as relativas ao patriménio da UCOOPCON, aos investimentos, a
auditoria financeira, a controladoria e a guarda de documentos e livros de controle
financeiros da UCOOPCON;

Il - Gerir conjuntamente com o presidente, a movimentacao financeira das contas
bancarias da UCOOPCON;

[l - Verificar e levar ao conhecimento da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal os
relatdrios financeiros e contdbeis periddicos;

IV - Prestar informacdes ao Conselho Fiscal;
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V - Assinar, em conjunto com o Presidente, ou mandatario, contratos, titulos de
crédito e demais instrumentos constitutivos de obrigacao.

Art. 67 -Compete ao 22 Diretor Financeiro, substituir temporariamente o 12 Diretor
Financeiro, em caso de impedimentos e afastamento por até 90 dias ou
definitivamente até o fim do mandato, em caso de vacancia.

Art. 68 - Compete a 12 Secretdria, entre outras, as seguintes atribuicdes:
| - Manter organizada toda a documentacdo da UCOOPCON e coordenar a equipe
auxiliar de administracao;
Il - Secretariar as reunibes da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;
Il - Auxiliar os trabalhos administrativos do Presidente e do 12 Diretor Financeiro.

Art. 69 - Compete a 22 Secretdria, substituir temporariamente a 12 Secretaria, em caso
impedimentos e afastamento por até 90 dias ou definitivamente até o fim do y de
mandato, em caso de vacancia.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

Art. 70 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles, eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de 3 anos, sendo permitida a reeleicdo, para o periodo
imediato, de apenas 1/3 (um terc¢o) dos seus integrantes.

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal, ndo poderdo ter entre si, nem com os membros
da Diretoria Executiva, parentesco por consangliinidade, até segundo grau, em linha
reta ou colateral.

§ 22 - O Conselheiro Fiscal titular que ndo puder comparecer a reunido ordinaria
deverd comunicar ao Coordenador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a
fim de que o aludido coordenador convoque um suplente, na respectiva ordem, o
gual, em comparecendo, receberd o valor previsto neste Estatuto.
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§ 32 - Caso o Coordenador ndao possa comparecer a reunido ordindria, devera
comunicar ao Secretario na forma prevista no § anterior, ocasido em que o Secretario
assumira o papel de Coordenador da reunido.

Art. 71 - O Conselho Fiscal deverd reunir-se ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo obrigatdria de 3
(trés) dos seus membros titulares e ou suplentes.

§ 12 - O Conselho Fiscal em sua primeira reunido escolherd, entre os seus membros
efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos
d e s t a s , e u m S e cr e t & r i o

§ 22 - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos pelo secretario e serd
escolhido um membro substituto para assumir a secretaria.

§ 32 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdao, e constardao de ata sumulada.

Art. 72 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre a regularidade
da gestdao da UCOOPCON, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
| - Fiscalizar o cumprimento dos deveres legais e estatutarios dos administradores;
Il - Opinar sobre o relatdrio anual da Administragao, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral;
Il - Denunciar, por qualquer de seus membros, a Administracdao e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a prote¢ao dos interesses da UCOOPCON, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou ilicitos que descobrirem, e sugerir providéncias
Uteis a UCOOPCON;
IV - Convocar Assembleia Geral, por deliberacdo de seus membros, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias Gerais as
matérias que considerarem necessarias;
V—Analisar, trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢cdes financeiras
elaboradas pela UCOOPCON; VI - Examinar as demonstracoes financeiras do exercicio
social e sobre elas opinar;
VII - Conferir o saldo do numerario existente em caixa, verificando se o nUmero esta
dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;
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VIII - Verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com as escrituragdes da
UCOOPCON;

IX - Certificar se a Diretoria Executiva vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composicao;

X—Certificar se existem exigéncias ou deveres a cumprir em face das autoridades
fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

XI - Exercer essas atribuicdes, durante a liquidacao;

XII - Verificar conciliacdes das contas patrimoniais.

§ 12 - O Conselho Fiscal, nos limites de sua expressa atribuicdo, tera acesso a todos os
documentos da UCOOPCON em sua sede social, podendo requisita-los a Diretoria
Executiva ou ao cooperado por ela nomeado, e exigir judicialmente a exibicdo, em caso
de negativa, comunicando o fato a Assembleia Geral.

§ 22 - O Conselho Fiscal solicitarda a Diretoria Executiva esclarecimentos ou
informacgdes, desde que relativas a sua funcao fiscalizadora, assim como a elaboracdo
e demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

§ 32 - Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicdes, poderd o Conselho Fiscal solicitar a Diretoria
Executiva a contratacdo de técnicos especializados e valer-se dos relatérios e
informacdes dos servigos de auditoria.

CAPITULO IX - DO BALANGO, SOBRAS, PERDAS E RESERVAS
Art. 73 - O Balancgo Geral, incluindo demonstrativo de ingressos, dispéndios, receitas e
despesas, sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

8§19 . Ocorrendo-sob 3

§ 19 - Ocorrendo sobras liquidas no exercicio anual da UCOOPCON, destas, serao
deduzidos os seguintes percentuais:

a) - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva - FR;

b) - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES);
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c) - 9% para o Fundo de Crescimento — FC;
d) - 1% de Direito Autoral do Projeto Social Pré Economia, destinado ao autor deste.

Reserva os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos cinco anos, salvo se
o cooperado informar uma conta corrente/poupanca em nome do titular, além dos
auxilios e doac¢des sem destinacdo especial e demais créditos ndo reclamados.

§ 32 - A Assembléia Geral tem poderes para criar outros fundos, além dos previstas
neste artigo, com recursos e destinacdes especificos.

§ 42 - As sobras liquidas apuradas na forma deste artigo, e cuja forma de distribuicao
sera proposta pela Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto, serdo retornadas
aos cooperados, que estejam em dia com suas obrigacdes, em partes iguais por quota
adquirida sob a forma de capitalizacdo e/ou em espécie ou em crédito para compras, a
escolha do(a) cooperado(a) de acordo com a decisdao da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 42 - As sobras liquidas apuradas na forma deste artigo, e cuja forma de distribuicado
serd proposta pela Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto, serdo retornadas
aos cooperados, que estejam em dia com suas obrigacdes, sendo que:
a) - 50% serdo divididas em partes iguais por cada classificagdo como CPD, entre os(as)

Cooperados(as) Pioneiros(as) Desbravadores(as) - CPDs;
b) - 50% serdo divididas em partes iguais por quota adquirida para os Cooperados
Contribuintes - CCs;

c) — O repasse das sobras aos cooperados(as) ocorrerd em espécie ou em crédito para
conta corrente ou poupanca, a escolha do(a) cooperado(a).
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§ 52 - As perdas apuradas no exercicio, ndo cobertas pela Fundo de Reserva, serdo
rateadas entre os cooperados e registradas individualmente em contas do Ativo, apds
deliberacdo da Assembleia Geral, ndo devendo haver saldo pendente ou acumulado de
exercicio anterior.

Art. 74 - O Fundo de Reserva se destina:

| - A reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a UCOOPCON venha a sofrer
no decorrer do exercicio, inclusive com o resultado negativo com atos ndo
cooperativos. Se insuficiente a sua cobertura, podera ser deduzido das sobras apds as
destinacGes para reservas legais obrigatdrias (sobras liquidas). Se ainda insuficientes
essas compensacoes, o saldo remanescente serd rateado entre os cooperados;

Il- A atender ao desenvolvimento de suas atividades, sendo indivisivel entre
cooperados.

Art. 75 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social se destina a atividades
assistenciais, educacionais e sociais, de qualquer natureza, extensivas aos cooperados
e aos seus familiares, podendo ser aplicado em cooperagao com entidades publicas e
privadas, sendo igualmente indivisivel entre os cooperados.

§ 12 - Este fundo abrangera o auxilio-funeral, quando previsto, cujos valores serdo
aprovados em Assembleia Geral.

§ 29 - Serd também utilizada este fundo na hipdtese de doac¢des destinadas a
sociedades assistenciais, em valores aprovados em Assembleia Geral.
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Art. 76 - Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos ndo tém qualquer direito
sobre o Fundo de Reserva, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, ou
outros fundos existentes, mesmo em caso de dissolugdo e liquidacdo da UCOOPCON.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo 1 - Das Disposi¢gOes Gerais
Art. 77 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal estdao impedidos de
prestar, em nome da UCOOPCON, avais, fiancas e quaisquer outros atos estranhos ao
interesse social, bem como agir por modo de representacdo diversa' do estabelecido
neste Estatuto, sob pena de serem nulos e de nenhum efeito os atos assim praticados.

Art. 78 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva de
acordo com a lei aplicdvel e com os principios doutrindrios, sem prejuizo do espirito da
cooperativa, sujeitos a homologacdo da Assembleia Geral.

Art. 79 - A remuneragao dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
feita na forma abaixo, pelo efetivo comparecimento as reunides em que forem
expressamente convocados apos o 62 més de atividades comerciais da UCOOPCON:
| - RS 300,00 (trezentos reais) ao Presidente e Vice Presidente da Diretoria Executiva,
por reunido ordinaria e RS 200,00 (duzentos reais) por reunido extraordinaria;
Il - R5200,00 (duzentos reais) aos demais membros da Diretoria Executiva, por reunido
ordinaria e RS 100,00 (cem reais) por reunido extraordinaria;
Il - RS 200,00 (Duzentos reais) aos membros do Conselho Fiscal, por reunido ordinaria
e RS 100,00 (Cem reais) por reunido extraordindria.

§ 12 - O 29 Diretor Financeiro, a 22 Secretdria e os suplentes do Conselho Fiscal,
somente comparecerdo as reunides quando expressamente convocados, em virtude
da importancia da reunido ou substituicdo aos membros titulares, ocasido em que
fardo jus ao recebimento do valor previsto no inciso Il e lll deste artigo.



38

§ 22 - A remuneragdo prevista neste artigo valera para as reunides agendadas a partir
do 62 més de funcionamento do 12 empreendimento comercial da UCOOPCON e
permanecera até 06 meses.

§ 39 - Os valores das remuneragdes citadas acima serdo reajustados anualmente, a
partir da data de implantacdo da remuneracdo ora citada, pelo IPCA ou por eventual
indice oficial que o venha substituir futuramente, ou seja, sempre em 11 de outubro
de cada ano.

Secdo Il - Das Disposi¢des Transitorias
Art. 80 - Os mandatos vigentes dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal obedecerao ao Estatuto precedente, sem interrupgao e até o seu final.

Art. 81 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo acumular suas funcdes na
Diretoria Executiva com a Geréncia de uma das unidades de operacionalizacdo da
UCOOPCON, previstas neste Estatuto, fazendo jus a remuneracdo na forma de pré
labore, com renda compativel a fun¢ao e carga horaria exercida.

Art. 82 - A Diretoria Executiva podera contratar pela CLT, profissionais habilitados em
Administracdao Empresarial, preferencialmente formados (graduacao e pds graduacgao)
em Gestdao de Cooperativas para ocupar os cargos de Diretor Administrativo ou
Gerente de unidades de atendimento aos cooperados, seus dependentes e a
comunidade, caso ndo haja cooperados habilitados para ocupar os cargos em vacancia,
nem os interessados nas vagas tenham interesse em se tornar cooperados(as) da
UCOOPCON.

Art. 83 - O presente Estatuto entrard em vigor no dia seguinte ao da realizacdo da
Assembleia Geral Extraordindria em que foram aprovadas as alteracdes propostas pela
Diretoria Executiva da UCOOPCON.
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Dando continuidade o senhor Presidente colocou em apreciagéio o segundo item do
edital: EleicGo e posse dos membros da Diretoria Executiva (Vice Presidente, 19
Diretora Financeiro e 22 Diretor Financeiro e 19 Secretdrio, que se encontravam em
vacdncia. O senhor Valney Araujo Ferreira justificou sua auséncia na Assembleia,
porém, se colocou a disposicdo para compor a Diretoria Executiva como 22 Diretor
Financeiro. Foram eleitos por unanimidade e empossados para compor a Diretoria
Executiva, os seguintes cooperados: Presidente - Jozué Dias Piauilino, Vice Presidente
— Vilani Morais da Silva Leite, 1° Secretdrio Secretdrio — Alex Dias da Conceigdo Silva,
22 Secretdrio Walter Albino da Silva, 19 Diretora Financeira — Marcia Anténia da Silva
Pinheiro e o 22 Diretor Financeiro — Valney Araujo Ferreira e para compor o Conselho
Fiscal, permaneceu os cooperados Cleudivan Pereira de Araujo e Rosivaldo Maciel da
Silva e foi eleito por unanimidade e empossado José Francisco da Silva e para
suplentes do Conselho Fiscal, permaneceu o cooperado Jodo Barbosa da Silva e foram
eleitos por unanimidade e empossados os cooperados Valdecy Anténio de Oliveira e
a Elaine Rafaela Silva. Na sequéncia, o senhor Presidente deixou a palavra livre. Como
ndo houve manifestacdo de nenhum cooperado, comunicou a todos os cooperados
presentes que seria enviado o formuldrio online do Google Forms para o registro da
freqiiéncia da Assembleia ora realizada, e enviado o arquivos desta ata e Estatuto para
recolhimento das assinatura dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
Nada mais havendo a ser discutido, o Presidente declarou encerrada a Assembleia e
agradeceu a presenga de todos. E, para constar, eu, Alex Dias da Conceigdo Silva ,
secretdrio, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pelo Presidente, bem como
pelos demais membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Araguaina, 23/06/2021.

Diretoria Executiva

Presidente — Jozué Dias Piauilino - CPF 587.711.901-04

Vice Presidente — Maria Vilani Morais Silva Leite - 153.408.562-91

12 Diretora Financeira — Marcia Antonia da Silva Pinheiro - CPF 428.922.952-20
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22 Diretor Financeiro — Valney Araujo Ferreira - CPF 010.521.581-37

19 Secretdrio — Alex Dias da Conceicao Silva CPF 022.363.641-05

29 Secretario — Walter Albino da Silva — CPF 964.586.904-87

Advogado — Athos Wrangler Braga Américo — OAB/TO - 7468

Conselho Fiscal Efetivos

Cleudivan Pereira de Araujo - CPF 526.497.091-20

Rosivaldo Maciel da Silva- CPF 302.185.191-68

José Francisco da Silva - CPF 485.181.071-72

Suplentes do Conselho Fiscal

Jodo Barbosa da Silva— CPF 094.652.353-34

Elaine Rafaela Silva — CPF 948.034.392-49

Valdecy Anténio de Oliveira - CPF 794.876.291-49



